Royaume du Maroc

farc I losque National

Avis de Recrutement

Année : 2025

La société « Jardin Zoologique National S.A », organise un concours pour le recrutement en externe de 01 (Un) profil suivant :

Nombre
Poste de poste Conditions Attributions Compétences requises
Participer au développement de la stratégie - L4 I
P o pp 8 Maitrise des médias de communication et de
de communication digitale ; . . .
Etablir une stratégie de contenu ; la gestion des réseaux sociaux ;
Formation : Titulaire d’'un Bac+2 (DUT, Créer et rédiger dgu contenu édit;)rial (textes Maitrise des réseaux sociaux et du storytelling
ou BTS, ou DTS ou DEUG) en Multimédia, . . ,g . . " | visuel ;
e . articles, vidéos, visuels, jeux concours...) ; . . s
Communication ou Sciences de , o . D Gestion de projet multimédia ;
. . . A Créer, planifier et diffuser du contenu digital . ) or .
I'information ou Marketing, dipléme L Création d’éléments visuels ;
e , . L, autour du JZN, ses offres et ses activités ; s
délivré par un établissement agréé ou un , . , . Montage vidéo ;
A L. Modérer et animer les réseaux sociaux ; Y
dipléme reconnu équivalent au Maroc. , , o Esprit d’équipe ;
. Créer et gérer des campagnes publicitaires . . .
Community, . . Connaissance des techniques de veille et de
. . . (Facebook Ads, retargeting, display) ; .
Content Expérience : 02 (Deux) ans minimum , . prospection ;
R Assurer une veille sur le web, les échos et la N .
Manager (H/F) 01 dans un poste similaire. Bonnes capacités rédactionnelles ;

(Réf.: CCM25)

réputation de la société ou de ces services ;
Accompagner le développement technique
et fonctionnel des plateformes ;

Optimiser le référencement naturel (SEO) et
Google Adwords (SEA) ;

Etablir un reporting régulier des activités sur
les médias sociaux et proposer des axes
d’amélioration ;

Mettre en place des campagnes emailings ;
Suivre les résultats, les reportings et analyser
les KPIs digitales.

Créativité et force de proposition ;

Ouverture d’esprit ;

Sens de |'écoute et du contact ;

Réactivité et aptitude a gérer des urgences ;
Connaissance des outils du marketing digital ;
Capacité d’analyse et de synthése a l'aide
d’outils de mesures ;
Maitrise de [I’Arabe,
I’Anglais.

du Frangais et de

1.

CONDITIONS :

e Etre de nationalité marocaine ;
e Etre agé(e) de 45 ans au plus.

2.

DOSSIER DE CANDIDATURE :

Le dossier de candidature comprenant la référence du poste est composé des pieces suivantes :
e 01 (Un) Curriculum Vitae détaillé (comprenant le numéro de téléphone et I'adresse mail) ;
e 01 (Une) lettre de motivation signée par le/la candidat(e) portant la référence du poste demandé, adressée au Monsieur le Président Directeur Général du JZN ;
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01 (Une) Copie de Baccalauréat ;

01 (Une) Copie des diplomes, pour les diplémes délivrés par des organismes privés ou étrangers, doivent étre accompagnés d’'un document justifiant
I’équivalence ;

01 (Une) Copie des attestations de travail ;

01 (Une) copie de la CNIE.

3. MODALITES DU CONCOURS :

Les sujets des épreuves écrites et orales ou pratiques, auront un lien direct avec les disciplines et les compétences requises.
Les sujets des épreuves écrites et orales ou pratiques, seront en langue arabe ou francais.

Les dossiers de candidature doivent étre scannés en un seul et méme fichier PDF et envoyés a I'adresse mail : contact@rabatzoo.ma, avant le 13 Mai 2025 a
16h30mn, délai de rigueur.

A NOTER :

Tout dossier incomplet ou envoyé au-dela du délai fixé ne sera pas pris en considération, et ne fera I'objet d'aucune suite de la part de la Société ;

Tout dossier ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement rejeté ;

La Société « Jardin Zoologique National S.A» procédera a une présélection sur dossier des postulants, seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s, lors de cette
premiére étape, seront convoqués nominativement pour passer le concours écrit ;

Les résultats seront affichés sur le site web www.emploi-public.ma



mailto:contact@rabatzoo.ma
http://www.emploi-public.ma/

