Royaume du Maroc

Avis de Recrutement

La société « Jardin Zoologique National S.A », organise un concours pour le recrutement en externe de 01 (Un) profil suivant :

Année : 2026

Nombre
Postes des Conditions Attributions Compétences requises
postes
1. Développement marketing et commercial :
Elaborer et mettre en ceuvre les plans d’action marketing
et commerciaux du JZN ;
Développer la fréquentation du parc et renforcer la
fidélisation des visiteurs ;
Concevoir et commercialiser de nouvelles offres adaptées . . .
cees . . , . Maitrise des techniques marketing,
aux différents publics : familles, écoles, entreprises, .
. . . , i . . commerciales et CRM ;
Formation : Titulaire d'un diplome | touristes et institutions; L . P
. \ Capacité de prospection, négociation
Bac+5, Master, DESA, DESS en | Identifier et développer de nouvelles sources de revenus i .
. . . ) s e et développement de partenariats ;
Marketing, ou en Action Commerciale, | : offres premium, abonnements, activités spécifiques, . - .
. L . . Gestion et coordination de projets
ou en Commerce, ou en | produits dérivés, prestations commerciales ; L )
. . . événementiels ;
Communication, ou en CRM, ou en | Mettre en place des actions de promotion et de S PR .
. . A N Créativité et capacité a concevoir des
. Management événementiel ou dipléme | valorisation des offres du JZN ; L. L .
Chef de projet . (e , . . . . . expériences visiteurs innovantes ;
. équivalent délivré par un établissement | Réaliser des études de marché, assurer la veille ) e
Développement iy L . Culture du résultat et maitrise des
. agréé ou reconnu équivalent au Maroc. | concurrentielle et analyser les tendances du secteur des | . .
Commercial et . . ) indicateurs de performance ;
., . 01 loisirs, du tourisme et des parcs zoologiques ; np , )
Evénementiel , . - . . . Capacités rédactionnelles et de
(H/F) (RéF. : Expérience : 02 (Deux) ans minimum | Suivre les indicateurs commerciaux et proposer des plans reporting ;
. dans une fonction similaire liée au | d’amélioration. , o )
CPDCE26) ] i X . . Sens de l'organisation et gestion des
développement commercial, ou 2. Développement des partenariats et relations priorités
i ayé i [ institutionnelles : o .
marketing, ou événementiel, ou gestion Esprit  d'initiative, autonomie et

de partenariats ou développement
d’activités de loisirs, ou culturelles ou
touristiques.

Identifier, prospecter et développer des partenariats
stratégiques avec les entreprises, institutions, acteurs
touristiques, éducatifs et environnementaux ;

Concevoir des offres de sponsoring, mécénat et
collaboration autour des missions du JZN ;

Participer a la négociation, la préparation et le suivi des
conventions et contrats commerciaux ;

Assurer le suivi opérationnel des engagements avec les
partenaires ;

Contribuer au développement des coopérations
nationales et internationales en lien avec les institutions

capacité a travailler avec des équipes
pluridisciplinaires ;

Sensibilité aux enjeux de biodiversité,
conservation et développement
durable.
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zoologiques et environnementales.

3. Conception et pilotage événementiel :

Elaborer et mettre en ceuvre une programmation
annuelle d’événements permettant de renforcer
I"attractivité du JZN ;

Concevoir des événements et expériences immersives
autour de la biodiversité, de la conservation et de la
découverte animale ;

Développer des animations destinées aux différents
publics : familles, enfants, écoles, entreprises et visiteurs
institutionnels ;

Piloter Il'organisation compléte des événements
conception, budget, planning, prestataires, logistique,
coordination terrain et bilan ;

Développer les offres événementielles génératrices de
revenus : privatisations, événements entreprises,
anniversaires, visites exclusives et opérations partenaires;
Coordonner les événements avec les équipes animaliéres,
pédagogiques, techniques et communication dans le
respect du bien-étre animal ;

Evaluer limpact des événements a travers des
indicateurs de fréquentation, satisfaction et performance
économique.

4. Expérience visiteur et amélioration continue :
Développer des dispositifs visant a améliorer le parcours
et la satisfaction des visiteurs ;

Mettre en place des enquétes satisfaction et analyser les
attentes des différents publics ;

Proposer de nouveaux concepts d’animation et de
médiation pour enrichir I'expérience au sein du parc ;
Contribuer a renforcer I'image du JZN comme espace de
loisirs, d’apprentissage et d’engagement
environnemental.

1. CONDITIONS:

Etre de nationalité marocaine ;
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00 ogque National

Etre agé(e) de 45 ans au plus.

2. DOSSIER DE CANDIDATURE :

Le dossier de candidature comprenant la référence du poste est composé des piéces suivantes :

01 (Un) Curriculum Vitae détaillé (comprenant le numéro de téléphone et I'adresse mail) ;

01 (Une) Lettre de Motivation signée par le/la candidat(e) portant la référence du poste demandé, adressée au Monsieur le Président Directeur Général du JZN ;
01 (Une) Copie de Baccalauréat ;

01 (Une) Copie du Dipléme, pour tous les postes, pour les diplédmes délivrés par des organismes privés ou étrangers, doivent étre accompagnés d’'un document
justifiant I’équivalence, pour tous les postes ;

01 (Une) Copie des attestations de travail ;

01 (Une) copie de la CNIE, pour tous les postes.

3. MODALITES DU CONCOURS :

Les sujets des épreuves écrites et orales ou pratiques, auront un lien direct avec les disciplines et les compétences requises.
Les sujets des épreuves écrites et orales ou pratiques, seront en langue arabe ou francais.

INFOS PRATIQUES :

Les dossiers de candidature doivent étre déposés a la plateforme de I'emploi public : https://depot.emploi-public.ma/
Candidature avant le : 01 juillet 2026 a 16h30mn, délai de rigueur.

Poste basé a Rabat.

Pour toute information complémentaire, veuillez nous contacter a I’adresse suivante : elarhlabi@rabatzoo.ma

A NOTER :
Tout dossier incomplet ou envoyé au-dela du délai fixé ne sera pas pris en considération, et ne fera I'objet d'aucune suite de la part de la Société ;
Tout dossier ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement rejeté ;
La Société « Jardin Zoologique National S.A» procédera a une présélection sur dossier des postulants, seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s, lors de cette
premiére étape, seront convoqués nominativement pour passer le concours écrit ;

Les résultats seront affichés sur le site web www.emploi-public.ma
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