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AVIS DE RECRUTEMENT 2026

Dans le cadre de sa stratégie ambitieuse « Aéroports 2030 », I'Office National des Aéroports lance une vaste
campagne de recrutement pour I'exercice 2026, avec 47 postes ouverts dans plusieurs métiers stratégiques.
Une opportunité pour les talents passionnés, innovants et engagés de rejoindre un projet structurant pour
I'avenir du transport aérien au Maroc.

fi +5 ans :
1. Dipléme d’'Ingénieur d’Etat en Statistiques ou équivalent (1 poste)
= Siége: 1 poste
Etre titulaire d'un dipldme d'Ingénieur d'Etat en statistiques ou équivalent, débutant(e) ou ayant une premiére
expérience. En tant qu'lngénieur d’Etat Statisticien(ne), votre mission consiste a consolider et analyser les
données du trafic aérien afin d’anticiper les évolutions de |'activité et de soutenir les décisions stratégiques.
2. Dipléme d'Ingénieur d’Etat en Sciences de la Décision et Recherche Opérationnelle ou Business
Intelligence et Analytics ou équivalent (1 poste)
= Siege: 1 poste
Etre titulaire d'un dipldme d'Ingénieur d’Etat en Sciences de la Décision et Recherche Opérationnelle ou
Business Intelligence et Analytics ou équivalent, débutant(e) ou ayant une premiére expérience. En tant
gu'Ingénieur d'Etat Chargé (e) d’Etudes, votre mission consiste a participer a la réalisation des études
stratégiques, benchmarks et analyses de marché.
3. Diplédme d'Ingénieur d’Etat Exploitation Aéroportuaire en Informatique (1 poste)
= Siége: 1 poste
Etre titulaire d'un dipldme d’Ingénieur d’Etat en informatique, ayant une expérience minimale d'une année
(suivant la date d'obtention du dipléme). En tant qulngénieur d’Etat Exploitation Aéroportuaire en
Informatique, votre mission consiste a assurer 'appui fonctionnel et technique a travers le déploiement et le
suivi des solutions digitales et opérationnelles visant 'amélioration de la conformité, de la gestion des risques
et de la performance aéroportuaire.
4. Dipléme d'Ingénieur d’Etat en Génie Industriel ou Aviation Civile ou équivalent (1 poste)
= Siége: 1 poste
Etre titulaire d'un dipléme d'Ingénieur d’Etat en Génie Industriel ou Aviation Civile ou équivalent, ayant une
expérience minimale de 2 ans (suivant la date d'obtention du dipléme). En tant qulngénieur d’Etat en
Exploitation Aéroportuaire, votre mission consiste a contribuer a 'analyse et a 'optimisation des opérations
aéroportuaires afin d'améliorer la performance opérationnelle, la qualité de service et 'expérience passager.
5. Diplédme d’Ingénieur d’Etat en Electromécanique ou Mécatronique (1 poste)
= Siége: 1 poste
Etre titulaire d’un dipléme d'Ingénieur d’Etat en Electromécanique ou Mécatronique, ayant une expérience
minimale de 2 ans (suivant la date d’obtention du dipldme). En tant qu'Ingénieur d’Etat en Electromécanique
ou Mécatronique, votre mission consiste a réaliser les études, élaborer les contrats et participer aux projets de
rénovation et de mise a niveau et assurer la maintenance des équipements.
6. Dipldme d'Ingénieur d'Etat en Génie Electrique (2 postes)
= Siége:2 postes
Etre titulaire d'un dipldme d’Ingénieur d’Etat en Génie Electrique, ayant une expérience minimale de 2 ans
(suivant la date d'obtention du dipléme). En tant qu'Ingénieur d'Etat en Génie Electrique, votre mission consiste
a réaliser les études, élaborer les contrats des installations électriques et contribuer aux projets de rénovation
et assurer la maintenance des équipements.
7. Dipléme d’Ingénieur en Génie Electronique (1 poste)
= Siége:1 poste i
Etre titulaire d’'un dipléme d'ingénieur d'Etat en Génie Electronique, ayant une expéri ca nﬁma\T&Qé ans
(suivant la date d'obtention du dipldéme). En tant quIngénieur d'Etat en Génie Elettronique votre. m&non
onsiste & concevoir, déployer et superviser les systemes électroniques et d’ automatlsat‘ldn,aegoportualqes afm
urer la continuité, la sécurité, la performance et 'optimisation des équipement d'ekcplq;tation
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8. Dipléme d'Ingénieur d’Etat en Génie Civil (4 postes)
= Siége: 1 poste
= Aéroports : 3 postes
Etre titulaire d’un dipldme d’Ingénieur d’Etat en Génie Civil, ayant une expérience minimale d'une année
(suivant la date de l'obtention du dipléme). En tant quIngénieur d'Etat en Génie civil, votre mission consiste a
superviser et suivre les opérations liées aux entretiens des infrastructures des aéroports du royaume et rédiger
les rapports d'activité y afférents.

9. Dipldme d'Ingénieur d’Etat dans I'une des spécialités suivantes : Génie Energétique ou Ingénierie
des Systémes Energétiques ou Génie thermique ou Génie Climatique ou équivalent (3 postes)

= Siége: 3 postes
Etre titulaire d’un dipléme dIngénieur d'Etat dans l'une des spécialités suivantes : Génie Energétique ou
Ingénierie des Systémes Energétiques ou Génie thermique ou Génie Climatique ou équivalent, ayant une
expérience minimale de 2 ans (suivant la date d'obtention du dipldme). Votre mission consiste a :

* En tant qulIngénieur en Electrothermie (1 poste): Assurer la conception, I'exploitation, la
maintenance et l'optimisation des installations électrothermiques au sein des infrastructures
aéroportuaires, en garantissant performance énergétique, sécurité et continuité de service.

= En tant qu'Ingénieur Fluides (2 postes): Assurer la conception, I'exploitation, la maintenance et
l'optimisation des systémes de fluides des infrastructures aéroportuaires, en garantissant
performance, sécurité et continuité de service.

10. Dipléme d'Ingénieur d’Etat ou Doctorat en Mathématiques Appliquées ou équivalent (1 poste)

= Siége: 1 poste
Etre titulaire d'un dipléme d'Ingénieur d’Etat ou doctorat en Mathématiques Appliquées ou équivalent, ayant
une expérience minimale de 3 ans (suivant la date d'obtention du diplédme). En tant qu’Enseignant en
Mathématiques Appliquées, votre mission consiste a assurer I'enseignement et la formation, contribuer a la
recherche et & I'encadrement des projets, et gérer les activités pédagogiques et de laboratoire.

11. Dipléme d'Ingénieur d’Etat ou Doctorat en Génie Informatique ou Réseaux Informatiques
(2 postes) '

= Sjege:2 postes
Etre titulaire d’un dipléme d'Ingénieur d’Etat ou Doctorat en Génie informatique ou Réseaux informatiques,
ayant une expérience minimale de 3 ans (suivant la date d'obtention du dipléme). En tant qu'Enseignant en
Génie informatique ou Réseaux informatiques, votre mission consiste a assurer 'enseignement et la formation
en génie informatique ou réseaux, participer a la recherche et a I'encadrement des projets, gérer les
laboratoires et assurer le suivi pédagogique des modules.

12. Dipléme de Bac+5ans en Génie Informatique ou Génie Logiciel ou Systémes d'Information ou
équivalent (6 postes)

= Sjege:6 postes
Etre titulaire d’'un dipléme de Bac+5ans en Génie Informatique ou Génie Logiciel ou Systémes d'Information
ou équivalent, ayant une expérience minimale d'une année (suivant la date d'obtention du dipléme). Votre
mission consiste a:

= En tant que Business Analyst (1poste) : Traduire les besoins métiers en solutions fonctionnelles et
techniques et garantir des exigences claires afin de maximiser la valeur des produits digitaux.

»  Entant que Cadre Informaticien, Chargé (e) du Développement Informatique (1 poste) : Assurer
la conception, le développement et la maintenance des applications métiers et transverses, ainsi que
le pilotage des projets logiciels, afin de garantir la qualité, la performance et 'évolution continue des
systémes applicatifs.

=  En tant que Cadre informaticien, Chargé (e) du Suivi de I'Exploitation (1 poste) : Assurer le suivi

opérationnel des systémes et applications tout en garantissant la fiabilité, la qualltg,et-i-&dﬁpommhte
des tableaux de bord et indicateurs métiers pour le pilotage et la prise de décjsion..~ "™ »\w

En tant que Cadre Informaticien, Chargé (e) du Suivi de IUrbanlsathﬁ 5141 poste)\ Pﬁater
I'urbanisation du SI et définir l'architecture cible, en accompagnant les préjét;r. qan;s le- respéc‘t des
normes afin de garantir cohérence, performance et évolutivité. Bl 5 o2
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= Entant que Cadre ERP (2 postes) : Assurer 'administration fonctionnelle et technique des systémes
ERP, ainsi que le paramétrage et I'optimisation des modules métiers, afin de garantir la cohérence
des données et la performance des processus de gestion.

13. Diplome de Bac+5ans en Réseaux et/ou Télécommunications ou équivalent (3 postes)
= Siége: 3 postes
Etre titulaire d'un diplédme de Bac+5ans en Réseaux et/ou Télécommunications ou équivalent, ayant une
expérience minimale d’'une année (suivant la date d'obtention du dipléme). Votre mission consiste a :

* En tant que Cadre Informaticien chargé du réseau/Télécom (2 postes): Garantir l'alignement
métier et la cohérence fonctionnelle des projets tout en priorisant les besoins et en pilotant la valeur
délivrée sur 'ensemble des initiatives digitales.

* En tant que Cadre Informaticien chargé DevOps (1 poste): Automatiser les processus de
déploiement, d'intégration et de supervision pour garantir la rapidité, |a fiabilité et la sécurité des
livrables digitaux.

14. Dipléme de Bac+5ans en Data Science ou Big Data ou équivalent (1 poste)
= Siége:1 poste
Etre titulaire d'un dipléme Bac+5 ans en Data science ou Big Data ou équivalent, ayant une expérience minimale
d’'une année (suivant la date d'obtention du dipldme). En tant que Cadre Informaticien en Data, votre mission
consiste a assurer la collecte, le traitement et la valorisation des données de I’organismé, en développant les
architectures et outils analytiques nécessaires a l'aide a la décision et a la gouvernance des données.
15. Dipléme de Bac+5ans en Génie informatique et/ou Sécurité ou équivalent (2 postes)
= Siége:2 postes
Etre Titulaire d'un Diplédme Bac+5 en Génie informatique et/ou Sécurité ou équivalent, ayant une expérience
minimale d’'une année (suivant la date d'obtention du dipldme). Votre mission consiste a :
= En tant que Cadre Protection Périmétrique (1 poste): Contribuer a la supervision et a la
maintenance des systémes de sécurité périmétrique de l'aéroport afin de garantir la protection des
acces extérieurs et la continuité opérationnelle.
=  Entant que Cadre Protection Aérogare (1 poste) : Contribuer a la sécurité physique et électronique
des terminaux aéroportuaires par la supervision des systémes de sdreté et la coordination des
équipes, afin de garantir la conformité réglementaire et la continuité opérationnelle.
16. Diplome de Bac+5ans en Sécurité SI ou équivalent (4 postes)
= Siége:4 postes
Etre titulaire d'un dipldme de Bac+5ans en Sécurité SI ou équivalent, ayant une expérience minimale d'une
année (suivant la date d’obtention du dipléme). Votre mission consiste a :

= En tant que Cadre Sécurité des Systémes d'Information (SSI) (3 postes) : Déployer et piloter la
sécurité des SI pour garantir la confidentialité, l'intégrité et la disponibilité des données.

=  En tant que Cadre Superviseur SOC (1 poste) : Assurer la surveillance et 'analyse des incidents de
sécurité, détecter et traiter les attaques en cours, et participer a I'amélioration des services du SOC.

17. Dipléme de Bac+5 ans en Gestion des Ressources Humaines (2 postes)
= Siége: 2 postes
Etre titulaire d'un dipléme de Bac+5 ans en Gestion des Ressources Humaines, débutant(e) ou ayant une
premiére expérience. En tant que Cadre Administratif, votre mission consiste a assurer la gestion et le suivi des
activités administratives afin de garantir I'efficacité des services ainsi que la bonne application des procédures
internes.
18. Dipléme de Bac+5 ans en Communication (1 poste)
= Siege: 1 poste
Etre titulaire d'un dipléme de Bac+5 ans en Communication, ayant une expérience minimale de 2 ans (suivant
la date d'obtention du dipléme). En tant que Cadre en Communication, votre mission consiste a_p_llgter mettre
en ceuvre et assurer le suivi de la stratégie de communication interne, en cohérence ave&;lqs Qﬂentatl,ons de
la direction. - h
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19. Diplome de Bac+5 ans en Qualité et/ou Hygiéne et/ou Sécurité et/ou Environnement ou
équivalent (1 poste)
= Siége: 1 poste
Etre titulaire d'un dipldme de Bac+5 ans en Qualité et/ou Hygiéne et/ou Sécurité et/ou Environnement ou
équivalent, débutant(e) ou ayant une premiére expérience. En tant que Coordinateur QHSE, votre mission
consiste & superviser les aspects QHSE, coordonner les audits et contrdles, et assurer la conformité aux
exigences réglementaires.

20. Dipléme de Bac+5 ans en Gestion Financiére et/ou Comptable (1 poste)

= Siége: 1 poste
Etre titulaire d'un dipléme de Bac+5 ans en Gestion Financiére et/ou Comptable, ayant une expérience
minimale de 2 ans (suivant la date d'obtention du dipldome). En tant que Cadre en Comptabilité et Fiscalité, votre
mission consiste & assurer la gestion compléte des opérations comptables et fiscales de 'ONDA, en
garantissant la fiabilité des informations financiéres, le respect des obligations légales et réglementaires, ainsi
que l'optimisation fiscale.

21. Dipléme de Bac+5 ans en Audit et Contrdle de Gestion ou Management de Risque (6 postes)

= Sjege:5 postes

= Aéroports : 1 poste
Etre titulaire d'un dipléme de Bac+5 ans en Audit et Contréle de gestion ou Management de risque, ayant une
expérience minimale de 2 ans (suivant la date d'obtention du dipléme), votre mission consiste a:

* En tant que Chargé des reportings des projets PMO (1 poste): Consolider les indicateurs et
plannings, suivre les colts, délais et performances, et produire les tableaux de bord pour la direction.

= En tant que Contrdleur de gestion (1 poste) : Contribuer au pilotage de la performance de 'Office en
collectant, analysant et synthétisant les données financiéres et opérationnelles afin d'éclairer la prise
de decision.

= Entant qu'Auditeur (rice) Interne (1 poste) : Réaliser les missions d'audit au sein des entités du siege
ainsi que dans les différentes plateformes aéroportuaires.

= En tant que Gestionnaire de risque (2 postes) : Identifier, analyser et évaluer les risques, et proposer
des actions correctives adaptées.

» En tant que Chargé du contrdle des dossiers de paiements engagés par marchés et bons de
commandes (1 poste) : Assurer le contrdle et le suivi des dossiers de paiement des dépenses des
marchés et bons de commandes ainsi que le suivi budgétaire des entités a sa charge.

22. Dipldme de Bac+5 ans en Droit International ou Relations Internationales ou Sciences Politiques
ou équivalent (1 poste)

= Siége: 1 poste
Etre titulaire d’'un diplédme de Bac+5 ans en Droit international ou Relations Internationales ou Sciences
Politiques ou équivalent, débutant(e) ou ayant une premiére expérience. En tant que Charge (e) des Relations
Internationales, votre mission consiste & contribuer a la mise en ceuvre des coopérations, a travers le
développement de partenariats stratégiques, et durables.

23. Dipléme de Bac+5 ans en Archivistique ou en Management de I'Information (1 poste)

= Siege: 1 poste
Etre titulaire d’'un diplédme de Bac+5 ans en Archivistique ou en Management de I'Information, débutant(e) ou
ayant une premiére expérience. En tant gqu'Archiviste, votre mission consiste a définir et appliquer les
procédures d'archivage, assurer le classement et la tragabilité des documents, et garantir leur accessibilité et
sécurité.
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- Etre de nationalité marocaine ;

- Etre 4gé (au 31/12/2026) de 18 ans au moins et de 45 ans au plus ;

- Etre titulaire du dipléme susmentionné dans la spécialité exigée du poste pourvu ;

- Avoir au minimum l'expérience requise demandée au niveau du poste pourvu (suivant

est automatiqguement rejeté) :
= Un curriculum vitae (CV) détaillé ;
* Une copie du baccalauréat ;
» Une copie du dipldme dans la spécialité exigée pour le poste pourvu, a la limite une copie de I'attestation
de réussite pour les candidats(es) relevant des promotions 2025/2026 (*) ;
» Une attestation précisant la spécialité du diplome (dans le cas ou ce n'est pas mentionné au niveau du
diplome) ;
= Une copie du bulletin officiel et/ou d'attestation de I'équivalence, s'il y a lieu ;
= Une copie de la Carte Nationale d'Identité ;
= Une copie des attestations de travail (pour les postes nécessitant une expérience) ;
= Une déclaration CNSS attestant le nombre d’années d'expérience au sein des établissements privés (pour
les postes nécessitant une expérience) ;
= Une copie de la carte « Personne Handicapée » (pour les personnes disposant de cette carte) ;
= Une copie de la carte justifiant la qualité de pupilles de la Nation (pour les personnes disposant de cette
carte).
(*) NB : Seuls les diplémes délivrés par les instituts, écoles ou universités publics marocains, en formation
initiale, ou les instituts, écoles ou universités privés ou étrangers disposant d'une équivalence sont éligibles.
Sept pour cent 7% des postes seront réservés aux personnes handicapées et vingt-cing pour cent 25% aux
pupilles de la nation.
Critéres d'admissibilité et d'admission
1) 1l sera procédé & une présélection des dossiers de candidature sur la base des conditions mentionnées
dans les articles 1, 2 et 3 de la présente décision et ne seront admissibles pour I'épreuve écrite que les
candidats(es) ayant rempli ces conditions ;
2) Ne seront admissibles pour 'épreuve orale que les candidats(es), ayant obtenu une note a I'épreuve écrite,
supérieure ou égale a 12/20;
3) Ensuite, ne seront admis(es) définitivement que les candidats(es) ayant obtenu, une note a I'épreuve orale,
supérieure ou égale a 12/20 dans la limite des postes pourvus ;
4) La liste des candidats(es) définitivement admis(es) et la liste d'attente seront arrétées par ordre de mérite.

-Epreuve Ecrite : Se rapportant aux exigences du poste 01h30 a 02h00

- Epreuve Orale : Entretien avec le jury sur des sujets permettant I'évaluation
de laptitude du candidat (e) a remplir les missions afférentes au profil
demandé

20 minutes
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Affichage des résultats

La liste des candidats(es) arrétés a passer I'épreuve écrite, la liste des candidats(es) admis(es) pour passer
I'épreuve orale, la liste nominative des candidats (es) admis (es) definitivement et la liste d'attente seront
affichées sur le portail www.emploi-public.ma et sur le site web de 'TONDA www.onda.ma.

NB : La date et le lieu du concours écrit seront communiqués ultérieurement.

M ité ndi r .
Les candidats(es) intéressés doivent renseigner leurs dossiers de candidature au plus tard le 0 1 J u II 2026
a 23HO00 sur le lien suivant :

https://econcours.brainman.ma/cmp/ONDA_2026

Important :

- Seules les candidatures recues via le lien https://econcours.brainman.ma/cmp/ONDA_2026 seront
traitées. Tout dossier de candidature envoyé via un canal autre que celui précité, ne sera pas pris en
considération ;

- Les candidats(es) intéressés(es) ne peuvent postuler que pour un seul poste a la fois ;

- Le/la candidat(e) est responsable de I'exactitude et de I'exhaustivité des informations renseignées sur
le formulaire de candidature. Toute candidature incompléte ou ne correspondant pas au profil
demandé ou fausse déclaration entrainera son rejet automatique ;

- L'embauche reste tributaire des résultats de I'examen de l'aptitude physique et mentale effectué par
le service médecine de travail de I'Office et/ou par un médecin désigné par TONDA ;

- Pour plus d'information sur les modalités de candidature et d'organisation du concours, merci de nous
contacter sur I'adresse : Recrutement@brainman.ma et/ou Tél : 05 22 98 77 40

- Vos données personnelles sont traitées conformément aux dispositions de la loi n°09-08 relative a la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel.

- Les salaires respectent le régime indemnitaire de 'Office.
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