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Maroc P M@ Fiche Poste : Cadre (Catégorie 2)

Agence Nationale pour la Promotion
de la Petite et Moyenne Entreprise

Enrreprencuniot Crovssance Competitivy

~ MISSION

Le Cadre assurera une mission articulée principalement auteur de la gestion globale de projets techniques ou technologigues. II

coordonne les différents intervenants, garantit le respect des engagements contractuels, budgétaires et techniques, et
contribue a I'innovation et a I'optimisation des solutions mises en ceuvre.

ACTIVITES PRINCIPALES

Proposer des actions de développement de I'offre de services auprés des PME ;

Etablir et mettre en place des actions de promotion des programmes ;

Participer a des événements, séminaires et rencontres pour promouvoir les offres de services Accompagner et
conseiller les entreprises ;

Appuyer les PME dans le montage de leur dossier ;

Assurer le suivi des actions d’accompagnement ;

Réaliser des visites aux PME pour s’assurer de la réalisation et le suivi des projets ;

Assurer la validation et le suivi des dossiers de paiement ;

Procéder a I'évaluation des consultants ;

Gérer le portefeuille client ;

Assurer le reporting périodique sur I'activité ;

Classer et archiver les documents ;

Exécuter diligemment toute tdche ou mission assignée par la hiérarchie, en conformité avec les fonctions et
responsabilités définies au sein de la structure d'appartenance ;

Assurer la coordination des intervenants : bureaux d’études, prestataires, .. ;

Proposer des améliorations techniques ou organisationnelles ;

Assurer une veille technologique ou réglementaire dans son domaine ;

Participer a la capitalisation des retours d’expérience (REX) ;

Exécuter diligemment toute tdche ou mission assignée par la hiérarchie, en conformité avec les fonctions et

responsabilités définies au sein de la structure d'appartenance.

COMPETENCES REQUISES

Contenu
Formation Initiale

De formation supérieure (bac+ 5), filiére :
- Audit et contrdle de gestion ;
- Finance d’entreprise ;

Savoir - Analyse économique.
_Ou titulaire d’un dipléme d’Ingénieur d’Etat
Sanctionnée par un dipléme d’Etat ou reconnu équivalent et conférant I'échelle 11 de la
Fonction Publique.
Expérience utile pour 'emploi
"  Expérience réussie d’un an en gestion de projets est souhaitée ;
* Bonnes capacités d’expression et de rédaction en arabe et en francais ;
. =+ Maitrise de I'anglats est souhaitée.
Savoir-faire spécifique
= Connaissance de I'environnement de 'entreprise ;
= Connaissance des normes et réglementations techniques
=  Maitrise des outils de gestion de projets ;
Savoir-faire *  Connaissance des processus métier / support des entreprises ;
* Tres bonne connaissance de techniques de Managements des projets ;
= bonne connaissance de techniques de Management de la qualité ; poence A3
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= Autonomie, initiative et force de proposition ; ""o;quxc‘- ;

= Capacité d'organisation, dynamisme et sens de la réalisation ;
=  Disponibilité, coopération et bonnes capacités de communication et de persuasion.




