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ROYAUME DU MAROC
Ministére de '’Aménagement du Territoire
National, de I'Urbanisme, de |'Habitat
Et de la Politique de la ville
Agence Urbaine de Ladyoune Sakia El Hamra
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FICHE DE POSTE
TECHNICIEN SPECIALISE EN SYSTEMES ET RESEAUX

I- DIPLOME ET FORMATION :

Le candidat doit étre titulaire :

+ D'un Diplome de Technicien Spécialisé en Systémes et Réseaux ou Infrastructure Digitales
ou ayant un diplome équivalent ;
1I- EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :
« Expérience souhaitable.
I1I- COMPETENCES REQUISES :

+ Connaissance approfondie des infrastructures réseau, des systémes distribués, ainsi que
des environnements cloud et virtualités ;

+ Maitrise des principaux systémes de gestion de bases de données et capacité a optimiser les
performances des bases de données existantes ;

+ Expertise dans la sécurisation des systémes informatiques, la prévention des risques

cybernétiques, et la mise en ceuvre d'outils d'optimisation pour maximiser l'efficacité des

ressources IT;
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. Capacité a analyser les besoins spécifiques de I'Etablissement et a proposer des solutions

o~

technologiques innovantes et adaptées ;

IV- QUALITES PERSONNELLES :

Etre dynamique, motivé et sérieux;;
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Avoir un esprit de synthése et d'initiative ;
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- Avoir une grande capacité d'intégration et de travail en équipe ;
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> Disponibilité et mobilité dans le travail ;
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. Sens de 'observation ;
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Esprit d’écoute et capacité de dialogue.

V- DESCRIPTION DU POSTE:

Le titulaire du poste sera chargé de :
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Contribuer & assurer la disponibilité, la fiabilité, la sécurité et le bon fonctionnement de
I'infrastructure informatique de I'Etablissement ;

Intervenir a lexploitation et la maintenance des postes travail, serveurs, équipements
réseau, solutions de connectivité, périphériques et services informatiques ;

Assurer lassistance technique aux utilisateurs et participer aux opérations d'administration
des systémes et réseaux, de sauvegarde, de sécurité et de supervision de linfrastructure,
sous l'autorité du Responsable du service informatiques ;

Contribuer au suivi de la disponibilit¢é des équipements et signaler toute anomalie

susceptible d'affecter la continuité des services informatiques ;
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