
 
 

Année : 2026 

La société « Jardin Zoologique National S.A », organise un concours pour le recrutement en externe de 01 (Un) profil suivant :  
 

Postes 
Nombre 

des 
postes 

 

Conditions 

 

Attributions 
 

 

Compétences requises 
 

Chef de Projet 
Gouvernance, 

RSE et 
Développement 

Durable (H/F) 
(Réf. : 

CPGRSEC26) 

01 

Formation : Titulaire d’un Bac+3 ou 
Bac+4 ou licence, en Gouvernance, ou 
en Droit, ou diplôme équivalent, 
diplôme délivré par un établissement 
agréé ou un diplôme reconnu 
équivalent au Maroc. 
 
Expérience : 02 (Deux) ans minimum 
dans un poste similaire. 

1. Gouvernance, conformité et amélioration des 
pratiques institutionnelles : 

Participer à la conception, la formalisation et le 
déploiement des politiques et référentiels de 
gouvernance du JZN ; 
Assurer le suivi du fonctionnement des instances de 
gouvernance conformément aux exigences légales et aux 
bonnes pratiques ; 
Préparer, contrôler et assurer la conformité des dossiers 
destinés aux instances : Conseils d’Administration, 
comités spécialisés et réunions de gouvernance ; 
Assurer le suivi des décisions et recommandations issues 
des organes de gouvernance ; 
Veiller à la qualité et à la conformité des procès-verbaux, 
résolutions, documents institutionnels et formalités 
associées ; 
Contribuer à la gestion administrative des mandats des 
administrateurs : nominations, renouvellements, 
démissions et suivi des obligations associées ; 
Participer à la mise à jour des procédures internes et au 
renforcement du dispositif de contrôle interne ; 
Identifier les risques de non-conformité et proposer des 
actions correctives ; 
Mettre en place des tableaux de bord de gouvernance et 
assurer un reporting régulier auprès de la Direction 
Générale ; 
Réaliser une veille sur les évolutions réglementaires et les 
meilleures pratiques en matière de gouvernance. 
2. Pilotage de la stratégie RSE et développement 

durable : 
Élaborer et déployer la stratégie RSE du JZN en cohérence 

Maîtrise des principes de 
gouvernance d’entreprise et de 
conformité ; 
Connaissance des dispositifs de 
contrôle interne et gestion des 
risques ; 
Bonne compréhension des 
référentiels RSE, ESG et 
développement durable ; 
Capacité d’analyse réglementaire et 
rédaction institutionnelle ; 
Gestion de projets transverses ; 
Capacité à construire et suivre des 
indicateurs de performance ; 
Aptitude à développer des 
partenariats institutionnels ; 
Esprit d’analyse, rigueur et sens de la 
confidentialité ; 
Capacités de coordination avec des 
équipes pluridisciplinaires ; 
Sensibilité forte aux enjeux de 
biodiversité, conservation animale et 
environnement. 

 

 

Avis de Recrutement 
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avec ses missions de conservation, d’éducation et de 
responsabilité environnementale ; 
Structurer la feuille de route RSE avec des objectifs 
mesurables et des plans d’action opérationnels ; 
Piloter les initiatives relatives à : 

• la conservation de la biodiversité ; 
• la protection de l’environnement ; 
• le bien-être animal ; 
• l’utilisation responsable des ressources 

(eau, énergie, déchets) ; 
• l’inclusion sociale et l’accessibilité des 

publics ; 
• la sensibilisation environnementale des 

visiteurs. 
Développer les indicateurs ESG et assurer le suivi de la 
performance extra-financière ; 
Préparer les reportings RSE, bilans d’impact et supports 
de communication institutionnelle ; 
Accompagner les différentes entités internes dans 
l’intégration des pratiques responsables. 
3. Développement des partenariats institutionnels et 

valorisation des engagements : 
Identifier et développer des partenariats avec les 
institutions nationales et internationales, organismes 
environnementaux, acteurs scientifiques et éducatifs ; 
Contribuer au montage et au suivi des projets liés à la 
conservation et au développement durable ; 
Participer aux réseaux professionnels liés aux parcs 
zoologiques, à la biodiversité et aux enjeux 
environnementaux ; 
Concevoir et coordonner des campagnes de 
sensibilisation autour de la préservation de la 
biodiversité; 
Valoriser les actions responsables du JZN auprès des 
partenaires, visiteurs et parties prenantes ; 
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Contribuer au positionnement du JZN comme acteur 
national de référence en matière de conservation et 
d’éducation environnementale. 

1. CONDITIONS : 
• Être de nationalité marocaine ; 

• Être âgé(e) de 45 ans au plus. 

2. DOSSIER DE CANDIDATURE : 
 

Le dossier de candidature comprenant la référence du poste est composé des pièces suivantes : 

• 01 (Un) Curriculum Vitae détaillé (comprenant le numéro de téléphone et l’adresse mail) ; 

• 01 (Une) Lettre de Motivation signée par le/la candidat(e) portant la référence du poste demandé, adressée au Monsieur le Président Directeur Général du JZN ; 

• 01 (Une) Copie de Baccalauréat ; 

• 01 (Une) Copie du Diplôme, pour tous les postes, pour les diplômes délivrés par des organismes privés ou étrangers, doivent être accompagnés d’un document 
justifiant l’équivalence, pour tous les postes ; 

• 01 (Une) Copie des attestations de travail ; 

• 01 (Une) copie de la CNIE, pour tous les postes. 

3. MODALITES DU CONCOURS : 
• Les sujets des épreuves écrites et orales ou pratiques, auront un lien direct avec les disciplines et les compétences requises. 

• Les sujets des épreuves écrites et orales ou pratiques, seront en langue arabe ou français. 

INFOS PRATIQUES : 
• Les dossiers de candidature doivent être déposés à la plateforme de l’emploi public : https://depot.emploi-public.ma/ 

• Candidature avant le : 01 juillet 2026 à 16h30mn, délai de rigueur. 

• Poste basé à Rabat. 

• Pour toute information complémentaire, veuillez nous contacter à l’adresse suivante : elarhlabi@rabatzoo.ma  

A NOTER :  
• Tout dossier incomplet ou envoyé au-delà du délai fixé ne sera pas pris en considération, et ne fera l'objet d'aucune suite de la part de la Société ; 

• Tout dossier ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement rejeté ; 

• La Société « Jardin Zoologique National S.A» procédera à une présélection sur dossier des postulants, seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s, lors de cette 
première étape, seront convoqués nominativement pour passer le concours écrit ;  

• Les résultats seront affichés sur le site web www.emploi-public.ma 
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