Fiche de poste
Division Ressources Humaines et Pilotage Budgétaire
Cadre chargé de la comptabilité (H/F)
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Principales activités :

® Assurer la gestion et le suivi de la comptabilité de I'Ecole ;
* Enregistrer les opérations comptables conformément a la réglementation en vigueur ;

* Produire les états financiers, balances, situations comptables et rapports périodiques ;

¢ Participer a I'élaboration, a I'exécution et au suivi du budget de I'Ecole ;

® Assurer le suivi des engagements, liquidations et ordonnancements des dépenses ;

* Contrdler la disponibilité des crédits et veiller au respect des équilibres budgétaires ;

e Elaborer les tableaux de bord financiers et les indicateurs de pilotage ;

® Assurer I'analyse des colts par activité, programme ou projet ;

* Participer a la mise en place et au développement du systéme de comptabilité analytique ;

¢ Contribuer a I'optimisation de la gestion financiére et a la rationalisation des dépenses ;

* Préparer et assurer le suivi des dossiers financiers dans le cadre des audits internes et externes :
* Participer a la modernisation et a la digitalisation des processus comptables et budgétaires ;

® Encadrer et accompagner les activités comptables et financiéres relevant du service ;

* Veiller a I'application des procédures de contrdle interne et des dispositions réglementaires.

Qualifications :

* Maitrise approfondie de la comptabilité générale, budgétaire et analytique ;

® Bonne connaissance de la réglementation relative a la gestion financiére des établissements publics ;
* Maitrise des outils bureautiques et logiciels comptables et financiers ;

 Capacité a produire des analyses financiéres et des tableaux de bord ;

* Aptitude a la planification, au suivi budgétaire et au contréle de gestion ;

* Capacités rédactionnelles et analytiques ;

¢ Sens de l'organisation, rigueur et esprit de synthése ;

e Discrétion, intégrité et sens des responsabilités ;

e Capacité a travailler en équipe et a coordonner avec plusieurs intervenants ;

* Une expérience dans la gestion financiére des établissements publics ou universitaires est souhaitable.

Profil demandé :
* Titulaire d’un diplome Bac+5 en comptabilité, finance, gestion financiére, controle de gestion, audit ou équivalen:cl.b

L @ WA



