
 المملكة المغربية                                                                  
 وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية 

--- 
 الكتابة العامة 

 مديرية الشؤون الإدارية والتعاون 
 ق م ب / م م ا 

 إعلان 
الإسلامية   والشؤون  الأوقاف  وزارة  المهنية    اأنه تعلن  الكفـاءة  امتحانات  بالرباط  سنة  ستنظم  لفائدة    2025برسم 

 رفقته.  لبرنامج اوفق التـابعين للميزانية العامة للدولة وميزانية الأوقاف العامة  موظفيها 

 :وعليه، ندعو الموظفين المتوفرين عـلى الشروط المطلوبة والتابعين إلى الوحدات التالية

 الإدارة المركزية؛  ▪

 لمندوبيات الجهوية والإقليمية للشؤون الإسلامية؛  ا ▪

 المحلية؛ الجهوية و المجالس العلمية   ▪

 .نظارات الأوقاف والمراقبة المالية المحلية ▪

ابة تدبير الموارد البشريةعبر   الكترونيا الترشيح بطاقة رفعإلى    ه.حسب الملحق رفقت ( الإطار الخاص بالطلبات الإدارية)  بو

 :أما فيما يخص الموظفين التابعين للوحدات التالية

  ؛الأمانة العامة للمجلس العلمي الأعلى ▪

 المجلس الأعلى لمراقبة مالية الأوقاف العامة؛   ▪

 جامعة القرويين والمؤسسات التابعة لها؛  ▪

 مؤسسة محمد السادس للنهوض بالأعمال الاجتماعية للقيمين الدينيين؛   ▪

 عمال الاجتماعية لموظفي وأعوان وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية؛  لل مؤسسة محمد السادس  ▪

 مؤسسة محمد السادس لنشر المصحف الشريف؛   ▪

 .مؤسسة محمد السادس للعلماء الأفارقة ▪

إشراف السلم الإداري إلى مديرية الشؤون الإدارية والتعاون قسم الموارد البشرية   تحت  رفقته  الترشيح  بطاقةفهم مدعوون لرفع   

 ت.مصلحة المباريات والامتحانا

 .رفقته برنامجبالمع ضرورة احترام الآجال المحددة  

أنه    الإشارة  وتجدر  المهندسينى  عل  يتوجب هذا  الترشيح    هيئة  بطاقة  الى  المباشر بالإضافة  الرئيس  طرف  من  معد  تقرير  رفع 

يتضمن التقديرات المفصلة للإمكانيات والكفاءات الخاصة التي يتوفر عليها المترشح ومدى إمكانية ممارسته لمهام مهندس الدولة من  

ابة تدبير الموارد عبر الدرجة الممتازة   ه. حسب الملحق رفقت  ةالبشريبو

وللمزيد من المعلومات يمكن للموظفين الاطلاع على أسماء المستوفين للشروط النظامية، وكذا بعض نماذج الامتحانات السابقة  

 .0537668666الاتصال بمصلحة المباريات والامتحانات على الرقم   أو gov.ma.habous.ww  تالانترنيبموقع الوزارة على 

                                                               

 والســـــــــــــــــلام.                                                                        
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 المملكة المغربية                                                                  
 وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية 

--- 
 الكتابة العامة 

 مديرية الشؤون الإدارية والتعاون 
 ق م ب / م م ا 

 

 2025امتحانات الكفاءة المهنية برسم سنة برنامج 
 

 عدد المستوفين نوع الميزانية  يفتح الامتحان في وجه  درجة المتبارى بشأنهاال
عدد 

 المناصب

الاختبارات تاريخ إجراء 

 الكتابية

آخر آجال للتوصل  

 بالترشيحات

 من الدرجة الممتازة  معماري مهندس 

المهندسون المعماريون من الدرجة الاولى المتوفرون 

( سنوات على الأقل من الخدمة  04على أربع )

 الفعلية بهذه الصفة. 

 02 العامة للدولة 
عدد 

 الناجحين 

2025دجنبر  28 الأحد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دجنبر   08 الاثنين

2025 

 مهندس الدولة من الدرجة الممتازة

مهندسو الدولة من الدرجة الاولى المتوفرون على 

( سنوات على الأقل من الخدمة الفعلية 04أربع )

 بهذه الصفة. 

 08 العامة للدولة 
عدد 

 الناجحين 

 تقني من الدرجة الثانية 

المتوفرون على ست   الدرجة الثالثةمن  التقنيون 

( سنوات على الأقل من الخدمة الفعلية بهذه 06)

 الصفة. 

 49 348 العامة للدولة 

 01 04 الأوقاف العامة 

 تقني من الدرجة الثالثة 

الرابعة المتوفرون على ست  الدرجة من  التقنيون 

( سنوات على الأقل من الخدمة الفعلية بهذه 06)

 الصفة. 

 03 18 العامة للدولة 

 01 06 الأوقاف العامة 

 الأولى مساعد إداري من الدرجة 

المتوفرون الثانية  الدرجة من  الإداريون  ون ساعدالم

( سنوات على الأقل من الخدمة  06على ست )

 الفعلية بهذه الصفة. 

 01 05 العامة للدولة 

 01 08 الأوقاف العامة 

 الممتازة الدرجةمن  تقني مساعد

الأولى المتوفرون الدرجة من   ون تقنيال ون ساعدالم

( سنوات على الأقل من الخدمة  06على ست )

 الفعلية بهذه الصفة. 

 01 02 الأوقاف العامة 

 الأولى  الدرجةمن  تقني مساعد

الثانية المتوفرون الدرجة من   ون تقنيال ون ساعدالم

( سنوات على الأقل من الخدمة  06على ست )

 الفعلية بهذه الصفة. 

 10 74 العامة للدولة 

 09 66 الأوقاف العامة 

 الدرجة الثانية من متصرف 

الثالثة المتوفرون على ست  الدرجة من  ون تصرفالم

( سنوات على الأقل من الخدمة الفعلية بهذه 06)

 الصفة. 

 173 1239 العامة للدولة 

2025 دجنبر 31 الاربعاء  

 01 01 الأوقاف العامة 

  تقني من الدرجة الأولى

الثانية المتوفرون على ست الدرجة من  التقنيون 

( سنوات على الأقل من الخدمة الفعلية بهذه 06)

 الصفة. 

 21 147 العامة للدولة 

 الاولى محرر من الدرجة 

الثانية المتوفرون على ست الدرجة من  المحررون 

( سنوات على الأقل من الخدمة الفعلية بهذه 06)

 الصفة. 

 01 01 الأوقاف العامة 

 الثانية محرر من الدرجة 

المتوفرون على ست   الدرجة الثالثةمن  المحررون 

( سنوات على الأقل من الخدمة الفعلية بهذه 06)

 الصفة. 

 01 08 الأوقاف العامة 

 محرر من الدرجة الثالثة 

الرابعة المتوفرون على ست  الدرجة من  المحررون 

( سنوات على الأقل من الخدمة الفعلية بهذه 06)

 الصفة. 

 01 01 الأوقاف العامة 
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 على اختبارات كتابية وشفوية تحدد مددها ومعاملاتها كما يلي:  اتالامتحان  تشتمل
 

 المعامل  المدة المواد الهيئة

والمهندسون  مهندسو الدولة 

 المعماريون 

 4 ( ساعات3ثلاث ) .موضوع يتعلق بمهام واهتمامات وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية اختبار كتابي عام:

 5 ( ساعات4) أربع *( ) المترشح.الذي يختاره  التخصص موضوع في اختبار كتابي خاص:

يتضمن تقديم تقرير يهم مجال النشاط المهني للمترشح وتخصصه يكون موضوع    :شفوي اختبار 

 .مناقشة أمام لجنة الامتحان
 1 دقيقة 45و 30بين 

 التقنيون 

 3 ( ساعات3ثلاث ) بقطاع الأوقاف والشؤون الإسلامية. عام ذي صلةموضوع  تحرير  عام:اختبار كتابي 

المرتبطة بالدرجة الممتحن   أو بالمهام والوظائفيتعلق بأحد التخصصات    اختبار كتابي خاص:

 **() بشأنها.
 4 ( ساعات3ثلاث )

يتعلق بمواضيع وقضايا مختلفة بهدف تقييم مدى قدرة المترشح على    : شفوي أو تطبيقياختبار 

 .ممارسة المهام أو الوظائف المرتبطة بالدرجة الممتحن بشأنها
 4 دقيقة  30

 المتصرفون 

كتابي:ا )  ختبار  الاختيارات  متعددة  أسئلة  أو  سؤال  أو  بمجال    ،(QCMموضوع  الصلة  ذات 

 .اختصاصات القطاع المعني أو تتعلق بالمهام أو الوظائف المرتبطة بالدرجة الممتحن بشأنها
 2 ( ساعات3ثلاث )

الصلة    :شفوي اختبار   ذات  المترشح مواضيع وقضايا مختلفة،  مع  الامتحان  لجنة  فيه  تناقش 

الوظائف   أو  بالمهام  القيام  على  قدرته  مدى  تقييم  بهدف  وذلك  المتصرفين،  هيئة  بتخصصات 

 . المرتبطة بالدرجة الممتحن بشأنها

 3 دقيقة 30و 15بين ما 

 المحررون 

كتابي: )  اختبار  الاختيارات  متعددة  أسئلة  أو  سؤال  أو  بمجال  QCMموضوع  الصلة  ذات   ،)

 .اختصاصات القطاع المعني أو تتعلق بالمهام أو الوظائف المرتبطة بالدرجة الممتحن بشأنها
 2 ( ساعات3ثلاث )

الصلة    :شفوي اختبار   ذات  المترشح مواضيع وقضايا مختلفة،  مع  الامتحان  لجنة  فيه  تناقش 

الوظائف  أو  بالمهام  القيام  على  قدرته  مدى  تقييم  بهدف  وذلك  المحررين،  هيئة  بتخصصات 

 . المرتبطة بالدرجة الممتحن بشأنها

 3 دقيقة 30و 15بين ما 

ن  و والمساعد ون ن التقنيو المساعد

 ون الإداري

كتابي: المعنية   اختبار  للإدارة  الموكولة  بالمهام  تتعلق  الاختيارات  متعددة  أسئلة  أو  سؤال 

 .والوظائف والمهام الممارسة من طرف الموظفين المنتمين للدرجة الممتحن بشأنها
 3 (2ساعتين )

بالدرجة   :شفوي اختبار   المرتبطة  المهام  لممارسة  إمكانيته  ومدى  للمترشح  المهني  النشاط  حول 

 . الممتحن بشأنها
 2 دقيقة 30و 15بين ما 

 ملحوظة: 

 : )*( يمتحن مهندسو الدولة والمهندسون المعماريون في احدى التخصصات التالية -

 المعلوميات والاتصالات الطبوغرافيا  الهندسة المعمارية 
 الاقتصاد والمالية 

 الإحصاء الفلاحة  الهندسة المدنية 

 : ***() التاليةالمتعلقة بالمجالات    بأحد التخصصات أو بالمهام والوظائف)**( يمتحن التقنيون  -

 التواصل، التعاون  المالية والمحاسبة  التدبير

 التخطيط ونظم المعلومات المراقبة، الإفتحاص والتدقيق الموارد البشرية 

 التموين، المعدات، صيانة وتدبير الممتلكات 

الاطلاع  )***(   - الإسلامية  على  يمكن  والشؤون  الأوقاف  بوزارة  الخاص  والكفاءات  للوظائف  المرجعي  الم  -2021دجنبر    -الدليل  وقع  على 

 ؛www.habous.gov.maلوزارة  لالالكتروني 

وكذا بعض  يمكن الاطلاع على لائحة الموظفين والأعوان المتعاقدين المستوفين للشروط النظامية لإجراء امتحانات الكفاءة المهنية،   -

الامتحانات الانترنيت    نماذج  على  الوزارة  بموقع  والامتحانات www.habous.gov.maالسابقة  المباريات  بمصلحة  الاتصال  على  أو 

   .0537668666الرقم 
 

 

http://www.habous.gov.ma/


 

 4 على 1 الصفحة 
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 للمشاركة في امتحان الكفاءة المهنية  الإلكترونيالترشيح ملحق خاص ب

طار الخاص بالطلبات الاداريةالإ   

 إضافة طلب المشاركة في امتحان الكفاءة المهنية 

 الخطوة الأولى: 

امتحان  بعد الولوج الى بوابة الموارد البشرية، يجب على المترشح التوجه الى الواجهة الخاصة بالطلبات الإدارية، للنقر على خانة المشاركة في 

 الكفاءة المهنية لتظهر له نافذة إضافة طلب حيث عليه ملء جميع الخانات ثم النقر على خانة الحفظ لتظهر على الشاشة بطاقة الترشيح 

 ملاحظة: يتعين على هيئتي المهندسين والتقنيين اختيار التخصص أو المجال المطلوب.



 

 4 على 2 الصفحة 
 

 

 

 

 ********************************************************************************************************* 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طباعة بطاقة الترشيح



 

 4 على 3 الصفحة 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 : الثانيةالخطوة 

ثم عليه أن يقوم بالمسح الضوئي لهذه   ،على المترشح طباعة بطاقة الترشيح والقيام بالتوقيع عليها في المكان المخصص لذلك 

 PDFالبطاقة الموقعة لتصبح على الصيغة الرقمية 

  

يجب عليهم القيام بالمسح الضوئي للتقرير المعد من طرف الرئيس المباشر على الصيغة الرقمية  بالنسبة للمهندسين ملاحظة:

PDF ثم دمجه مع بطاقة الترشيح الرقمية لتصبح ملف واحد ،PDF 



 

 4 على 4 الصفحة 
 

 

********************************************************************************** 

 

 

  

 رفع بطاقة الترشيح 

  PDF الموقعة بصيغةبطاقة الترشيح تحديد 

لم يستكمل عملية التسجيل  المترشح أن  تعني في حالة طلب غير مرفوع:

 ، PDFأي أنه لم يرفع بطاقة الترشيح موقعة بصيغة

 يبقى طلب المشاركة معلق الى حين التأكد من صحة المعلومات. : معلق

L 

 : الثالثةالخطوة 

 (، ثم التأكد بعد ذلك من تغيير حالة الطلب من )طلب غير مرفوع إلى طلب مرفوعPDFعلى المترشح رفع بطاقة الترشيح الموقعة 

 

(، في حالة بقاء الطلب معلق فهذا "أو"مقبول"منجزة"إلى  "معلق"تغيير حالة الطلب من )على المترشح التأكد من   ملاحظة:

وعليه يجب على المترشح الاتصال   بالأمر،خطأ في المعلومات أو غياب توقيع المعني ه تم رفع بطاقة خاطئة أو هناك يعني أن

 . قبل انصرام الآجال المحددة بالبرنامج  بالمصلحة المختصة لمعرفة السبب لاستدراكه

 



 المملكة المغربية

  وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية

 الكتابة العامة

 ق.م.ب/م.م.إ   / ت .ا.شم.

 بطاقة الترشيح 
 2025برسم سنة  امتحان الكفاءة المهنيةللمشاركة في 

 ................. .............................................................................................: درجة لولوج

 ***************** 

 رمز الموظف  /رقم التأجير
 .............................................................................................................. 

 الكــــامـل  الاسم
.................................................................. ............................................ 

 البطاقة الوطنية للتعريفرقم 
 .............................................................................................................. 

 ـــــــدرجـــة ال
..................................................... ......................................................... 

 مقــر العمـــــل 
 .............................................................................................................. 

 نوع الميزانية 
...................................................... ........................................................ 

 تاريخ إجراء الامتحان 
 .............................................................................................................. 

 رقم الهاتف
...................................................... ........................................................ 

 البريد الالكتروني 
 .............................................................................................................. 

 

 1الخانة رقم 
 بهيئة التقنيين خاص 

 ...................................................................................... : المجال المطلوب

 

 2الخانة رقم 
 خاص بالموظفين في وضعية الإعاقة

 

 ...................................................................................... تحديد نوعية الإعاقة: 

 

 ........ .................................................................................  :)ة(إمضاء المترشح    .........................................................................................تاريخ التحرير: 

 

 

***************************** 

 الآتية:  المجالاتبإحدى 1رقم ملئ الخانة على التقنيين يتعين  -

التموين، المعدات،  

 صيانة وتدبير الممتلكات 

 التواصل، التعاون  المالية والمحاسبة  التدبير 

اقبة، الإفتحاص والتدقيق  الموارد البشرية  التخطيط ونظم المعلومات  المر

 

 

 


