
La Société Nationale de Garantie et du Financement de l’Entreprise (SNGFE S.A)
portant la marque Tamwilcom lance le recrutement :

Analyste Financier

Vous souhaitez mettre à profit votre expertise en analyse financière et en ingénierie des
instruments financiers pour contribuer à la prise de décision stratégique en matière de
garanties et de financements ? Rejoignez notre institution et participez à l’évaluation et au
suivi des demandes émanant des Centres d’Affaires.

Principales missions : 
Analyser, valider et suivre les demandes de garantie et de financement nécessitant une
décision du siège, en garantissant des délais optimaux et une maîtrise rigoureuse des
risques ;
Assurer la collecte et la vérification des éléments nécessaires à l’évaluation des
dossiers, en interaction avec les correspondants bancaires ;
Apporter des précisions et des recommandations aux membres du comité de décision
sur les garanties et les financements étudiés ;
Élaborer des reportings et assurer le suivi des indicateurs clés liés à l’activité.

Profil recherché :
Formation supérieure (Bac+5) en Finance (Master en finance, école de commerce,
diplôme universitaire ou équivalent) ;
Expérience d’au moins 3 ans dans un poste similaire au sein d’un établissement
bancaire ou de crédit ;
Excellente maîtrise de l’analyse financière, de l’ingénierie financière et des
instruments financiers ;
Sens du relationnel, rigueur et capacité à gérer le stress dans un environnement
exigeant.

Les descriptions de ce poste détaillées seront publiées au niveau des sites
www.emploi-public.ma et www.tamwilcom.ma

Les dossiers de candidatures doivent être déposés ou envoyés à l’adresse suivante : 
TAMWILCOM - Centre d’Affaires, Bd Ar Ryad, Hay Ryad – Rabat - BP 2031 et ce,

 avant le 05 mars 2025

Si ce poste correspond à vos aspirations professionnelles, adressez-nous votre CV
incluant une photo récente accompagné d’une lettre de motivation et de vos
prétentions salariales.

http://www.emploi-public.ma/
http://www.tamwilcom.ma/


Finalité de l’emploi et missions principales

Critères de performances

Management 

Relations Fonctionnelles du poste

Profil et compétences requises
Niveau du diplôme 

Type du diplôme

Expérience globale

Expérience spécifique

Nature de la 
compétence

Core Finance 

Core Finance 

Core Finance 

Core Finance 

Analytique

Analytique

Comportementale 

Comportementale 

Comportementale 

Comportementale 

Chef de l'Unité de Gestion Accords de Garantie Middle Market

N/A

Entité de rattachement Unité de Gestion Accords de Garantie Middle Market

Intitulé de l'emploi

FICHE EMPLOI

Analyste Financier 

Supérieur hiérarchique

Supérieur fonctionnel

Analyser les demandes de garanties et de financement dont la décision revient au siège et ce, dans des conditions optimales en matière de délai, de 
qualité et de maîtrise des risques.

Missions principales

Analyser, valider et suivre les demandes de garantie et de financement émanant des centres d'affaires

Collecter auprès des correspondants banquiers tout élément manquant nécessaire à l'évaluation des dossiers/du projet en cas de besoin 

Apporter des précisions et des éléments complémentaires aidant à la prise de décision sur la garantie des dossiers évalués par les membres du Comité 

Apporter du conseil et de l'assistance aux banques et aux entreprises sur les produits et services de l'institution en assurant une bonne qualité de service 
vis-à-vis des partenaires 

Réaliser des reportings en lien avec l'activité et ce, sur la base des données collectées et suivre l'évolution des indicateurs les plus déterminants.

Emettre des propositions pertinentes visant à optimiser les activités et à prévenir les risques tant métiers qu’opérationnels				

Finalité de l'emploi

Valider la cotation des dossiers effectuée par les centres d'affaires 

Indicateurs clés de performance 
(KPI)

Délai de validation des demandes

Qualité d’analyse et de validation des demandes (maîtrise et évaluation des risques, … )

Nombre de dossiers validés

Nombre de recommandations proposées et validées 

0

0

Principales 
interactions

Interlocuteurs internes & 
Nature des échanges

L'ensemble des directions, départements et unités de gestion: collecte et transmission d'informations et de documents

Interlocuteurs externes & 
Nature des échanges

Banques : collecte d'information manquante sur les demandes 

Membres des Comités de garantie et de cofinancement : collecte et transmission de données et de documents

Entreprises et partenaires : deploiement des actions de communication 

Effectifs gérés en direct

Effectifs globaux gérés

Conditions 
standards d'accès

Bac +5

Master en Finance - Ecole de commerce, diplôme universitaire ou équivalent

3 ans d'expérience professionnelle

Expérience similaire au sein d'un établissement bancaire ou de crédit

Compétences requises

Compétence

Analyse financière 

Connaissance de la réglementation

Sens de l’organisation

Sens du relationnel

Gestion du stress

Connaissance de l’environnement sectoriel

Gestion des produits et services

Ingénierie & instruments financiers

Gestion des opérations bancaires

Evaluation d'entreprise


	Analyste Financier

