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La Société Nationale de Garantie et du Financement de I’Entreprise (SNGFE S.A)

portant la marque Tamwilcom lance le recrutement :

Chargé (e) de ’Evaluation des Projets Innovants

Vous souhaitez jouer un rdle clé dans le financement et 1’accompagnement des projets
innovants ? Rejoignez notre institution pour contribuer a I’évaluation rigoureuse des
demandes de financement et au soutien des startups et entreprises innovantes.

Principales missions :

Evaluer et analyser les demandes de financement des projets innovants en
collaboration avec nos partenaires stratégiques (incubateurs, clusters, gestionnaires de
fonds de capital-risque, etc.) ;

Assurer le suivi des dossiers et accompagner les porteurs de projets dans leur
structuration financiére ;

Conseiller et assister nos partenaires dans I’utilisation des instruments de financement
mis en place ;

Animer des ateliers et événements en lien avec le financement de 1’innovation et du
haut de bilan.

Profil recherché :

Formation supérieure (Bac+5) en finance, finance-banque ou équivalent(université,
école de commerce, école d’ingénieur) ;

Premiere expérience ou stages en financement des startups, en évaluation financicere de
projets ou en conseil financier ;

Bonne connaissance des écosystemes de I'innovation et des mécanismes de
financement ;

Excellentes capacités d’analyse, d’accompagnement et de persuasion ;Forte orientation
client et aptitude a travailler en collaboration avec un réseau de partenaires.

Si ce poste correspond a vos aspirations professionnelles, adressez-nous votre CV

incluant une photo récente accompagné d’une lettre de motivation et de vos

prétentions salariales.

Les descriptions de ce poste détaillées seront publiées au niveau des sites
www.emploi-public.ma et www.tamwilcom.ma
Les dossiers de candidatures doivent étre déposés ou envoyés a I’adresse suivante :
TAMWILCOM - Centre d’Affaires, Bd Ar Ryad, Hay Ryad — Rabat - BP 2031 et ce,
avant le 06 mars 2025
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http://www.emploi-public.ma/
http://www.tamwilcom.ma/
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Intitulé de I'emploi Chargé (e) de I'Evaluation des Projets Innovants

Supérieur hiérarchique Chef de I'Unité de Gestion Innovation

Supérieur fonctionnel

Finalité de I’emploi et mi:

Analyser de maniére méthodique les demandes de financement des projets innovants afin de disposer des informations

Finalité de I'emploi i L . P NS A
nécessaires a la prise de décisions et a I'accompagnement des partenaires

Evaluer des dossiers de demandes de financement des projets innovants en collaboration avec les partenaires de l'institution
(incubateurs, clusteurs, gestionnaires de fonds de capital-risque...) et réaliser le suivi

Assister et conseiller les partenaires précités dans I'utilisation des instruments de financement mis en place par l'institution et
assurer le suivi de leurs activités

Animer les ateliers ou évenements organisés par l'institution ou d'autres acteurs de I'écosystéme en relation avec le financement
de I'innovation et du haut de bilan

Assurer l'interface avec les partenaires de l'institution ou lors de manifestations en relation avec le financement de I'innovation et
du haut de bilan

Missions principales Préparer les rapports et reportings de I'activité

Participer a la conception et a la mise en ceuvre d'instruments de financement adaptés aux TPME et plus particulierement aux
startups a travers des enquétes, des revues documentaires, etc.

Assister les supérieurs hiérarchiques sur les projets transversaux

Préparation des éléments nécessaires a la phase préliminaire de projets liés a I'innovation (expression des besoins en nouvelles
solutions informatiques, rédaction de conventions, contrats et protocoles, etc.)

Traiter les demandes d'information et les réclamations exprimées par les différents interlocuteurs en lien avec le financement de
I'innovation (structures d'accompagnement, porteurs de projets, etc.)

Critéres de performances

Traitement des demandes dans les délais conventionnels

Traitement des réclamations dans les meilleurs délais

Indicateurs clés de performance Nombre d'événement animés

(KPI) Qualité des rapports rédigés

Taux de participation & l'atteinte des objectifs fixés au niveau du budget lié au financement de I'innovation

Nombre de réclamations VS nombre de demandes traitées

Management

Effectifs gérés en direct

Effectifs globaux gérés

Relations Fonctionnelles du poste

L'ensemble des poles, directions, départements et unités de gestion : validation d'actions et de documents, réception et
transmission de documents, ...

Interlocuteurs internes &
Nature des échanges

Principales
interactions Acteurs de I'écosystéme intervenant dans le domaine de I'appui de I'innovation et des startups : réception et transmission de
documents, informations, etc.

Réseau des partenaires de l'institution (incubateurs, clusters, accélérateurs, etc.) : réception et transmission de documents,
informations, etc.

Interlocuteurs externes &
Nature des

Profil et compétences requises

Niveau du diplome Bac +5

Master en finance, finance-banque ou équivalent - Dipléme universitaire, Ecole de Commerce ou d'Ingénieur ou Diplome
équivalent

Conditions Type du diplome

standards d'acces

Expérience globale 0 a 2 ans d'expérience professionnelle

Expérience dans les métiers de I'accompagnement ou du financement des startups ou de I'évaluation financiére des projets ou du

Expérience spécifique | oifiian o

ompétences requises

Nature de la Compétence
compétence
Core Finance Evaluation d'entreprise
Développement Accompagnement des entreprises
Développement Gestion de I'innovation
Développement Communication commerciale
Analytique Influence et persuasion
Analytique Techniques rédactionnelles
Comportementale Sens de I'innovation
Comportementale Esprit d'équipe
Comportementale Orientation Client
Comportementale Sens du relationnel
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