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La Société Nationale de Garantie et du Financement de I’Entreprise (SNGFE S.A)
portant la marque Tamwilcom lance le recrutement :

Chargé (e) de la Mise en Place des Crédits

Vous souhaitez contribuer au bon déroulement des financements en garantissant la
conformité et 1’efficacité des opérations de mise en place des crédits ? Rejoignez notre
institution pour assurer 1’analyse, la validation et le suivi rigoureux des demandes de
financement.

Principales missions :

¢ Analyser et valider les demandes de mise en place et de modification des crédits, en
veillant au respect des procédures en vigueur ;

e Controller et traiter les demandes de rééchelonnement émanant des Centres d’ Affaires,
puis les présenter aux comités externes pour décision ;

e Vérifier la conformité des dossiers de financement (contrats de prét, actes de siretés,
etc.) et s’assurer du respect des conditions préalables avant tout déblocage des fonds ;

e Assurer un suivi rigoureux des opérations pour garantir la fluidité et la sécurité des
octrois de financements.

Profil recherché :

e Formation supérieure (Bac+5) en Droit ou en Finance (Master en Finance, en droit
bancaire ou équivalent) ;

Expérience d’au moins 2 ans dans un établissement de crédit ;
¢ Bonne maitrise du Risk Management et de la réglementation en vigueur ;

Excellentes capacités d’analyse et de rigueur ;

Bonne capacité d’influence et orientation client.

Si ce poste correspond a vos aspirations professionnelles, adressez-nous votre CV
incluant une photo récente accompagné d’une lettre de motivation et de vos
prétentions salariales.

Les descriptions de ce poste détaillées seront publiées au niveau des sites
www.emploi-public.ma et www.tamwilcom.ma
Les dossiers de candidatures doivent étre déposés ou envoyés a I’adresse suivante :
TAMWILCOM - Centre d’Affaires, Bd Ar Ryad, Hay Ryad — Rabat - BP 2031 et ce,
avant le 05 mars 2025
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http://www.emploi-public.ma/
http://www.tamwilcom.ma/
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Intitulé de I'emploi Chargé (e) de la Mise en Place des Crédits

Entité de rattachement Unité de Gestion Mise en place des Engagements Middle Market

Supérieur hiérarchique Chef de I'Unité de Gestion Mise en place des Engagements Middle Market

Supérieur fonctionnel

Finalité de I'empl

Analyser et valider les demandes de modifications et de mise en place de crédit dans le respect de la procédure en vigueur afin de garantir

Finalité de I'emploi . ) )
l'octroi des financements

Valider, traiter et suivre toute demande de modification et de rééchelonnement traitées par les CAF (crédits garantis > 10 MDH et crédits
de financement) et les présenter aux comités externes pour décision

Contréler que les conditions sont réunies pour les demandes de déblocage des fonds de financement en vérifiant la conformité du dossier
(contrats de prét, actes de prise de surétés, ...) et le respect des conditions préalables dans les délais requis

Accompagner les différentes Banques partenaires dans la phase de mise en place des crédits de cofinancement

Missions principales
Traiter les de mail é ées par les établi de crédit p: ires et en réaliser le suivi

Participer a la conception des modeles de contrats et d'actes relatifs aux crédits accordés dans le cadre de nouveaux produits de
cofinancement en apportant son expertise

Etablir des reportings sur la mise en place des crédits de cofinancement

Critéres de performances

Nombre de déblocages et de modifications réalisés

Indicateurs clés de performance

Rapidité du traitement des demandes
) P

Qualité des relations établies avec les partenaires et les clients de l'institution

Management

Effectifs gérés en direct

Effectifs globaux gérés

Relations Fonctionnelles du poste

CAF, Direction Réseau, Département Gestion des Engagements, Direction Juridique et Gouvernance, DF : Traitement de dossiers et suivi

Interlocuteurs internes &
Nature des échanges

des poles, directions, dép: , unités de gestion : Intervention sur des projets transversaux ponctuelles

L

Principales

interactions

Partenaires (Banques, Sociétés de Leasing ...) : Collecte et transmission d'informations sur les demandes
Interlocuteurs externes &

Nature des échanges |Bailleurs de fonds (BAM, Fonds Hassan II, Banque Mondiale, Mission Economique Frangaise, ...) : Transmission d'information pour
décisi

Profil et compétences requises

Niveau du diplome Bac+5

- Type du diplome Master juridique ou Master en Finance
Conditions

standards d'acces

Expérience globale 2 ans d’expérience professionnelle au minimum

Expérience spécifique | Expérience au sein d'établi de crédit - Né ité d'un profil avec formation/expérience complémentaire (Jurique et Financier)
ool

Analytique Risk Management

Analytique Connaissance de |a réglementation

Analytique Maitrise des concepts et du vocabulaire métier

Analytique Techniques rédactionnelles

Analytique Capacité d'influence
Comportementale Sens du relationnel
Comportementale Orientation Client
Comportementale Orientation résultats
Comportementale Gestion du stress
Comportementale Sens de la confidentialité
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