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AVIS DE CONCOURS DE RECRUTEMENT

AU MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, DE LA COOPERATION AFRICAINE
ET DES MAROCAINS RESIDANT A I’ETRANGER

Le Ministére des Affaires Etrangéres, de la Coopération Africaine et des Marocains Résidant a
I’Etranger organise le 23 Novembre 2025 a Rabat, un concours pour le recrutement de 25 Techniciens
de 3™ Grade (échelle 9).

o Conditions de participation

Le présent concours est ouvert aux candidats de nationalité marocaine, dgés au plus de 40 ans et
titulaires d’un diplome de Technicien Spécialisé délivré par I’'une des institutions de la formation
professionnelle créées conformément au décret n® 2.86.325 du 9 janvier 1987, portant statut général
des institutions de la formation professionnelle tel qu’il a été modifié et complété, ou d’un dipldme
équivalent dans 1’une des spécialités suivantes :

1. Techniques des Réseaux Informatiques (16 postes) (Laaie 16) Shaesheall ClSS Sl
2. Techniques du Développement Informatique (05 postes) (epualia 5y bpmplaall i) it 2
3. Infographie ( 04 postes) (irelia 04) Ll 2 gt 3

25% des postes mis en compétition seront réservés aux candidats ayant la qualité de résistant, de pupille
de la nation, d’ancien militaire ou d’ancien combattant, et 7% aux personnes handicapées.

o Les épreuves

Le concours comporte trois épreuves dont la durée et le ccefficient sont déterminés comme suit :

a- Rédaction d’un sujet d’ordre général ou traduction d’un texte en 2 heures 5
arabe a une langue étrangere choisie par le candidat.

b- Sujet ou questions relatifs aux spécialité(s) demandée(s), ou aux 3 B y
fonctions et postes 5‘1 pourvoir
S . e Epreuve Orale ou Pratique

Entretlen avec un Jury sur différents sujets et questions, ou examen

pratique dans le domaine de la spécialité exigée, le but étant d’évaluer la Entre 15

capacité du candidat a accomplir les fonctions et les postes li€s au grade — 4

mis en compétition.




o Dossier de candidature

Il est obligatoire de soumettre le dossier de candidature contenant toutes les piéces mentionnées ci-
dessous via le lien : https://concours.maec.gov.ma

1. Curriculum Vitae (CV) contenant la photo du candidat ;

2. Copie de la Carte Nationale d’Identité (recto-verso) ;

3. Copie du dipléme dans I’une des spécialités mentionnées ci-dessus ;

4. Copie de I’arrété d’équivalence du dipldme pour les candidats titulaires d’un diplome étranger
ou d’un dipléme d’institution d’enseignement supérieur privé agréée :

5. Autorisation définitive de participation au concours délivrée par le service chargé des
Ressources Humaines de 1’ Administration d’origine pour les candidats fonctionnaires ;

6. Attestation ou carte de qualité de résistant, de pupille de la nation, d’ancien militaire ou d’ancien
combattant pour les candidats ayant une de ces qualités ;

7. Attestation d’handicape ou de besoin spécifique délivrée par le Ministére de la Solidarité, de
I’Insertion Sociale et de la Famille pour les candidats concernés ;

8. Pour les diplémes n’ayant pas la mention de la spécialité ou de la discipline enseignée, une
attestation délivrée par 1’organisme d’enseignement concerné contenant la spécialité ou la
discipline demandée pour ce concours.

o Lieu du concours

Le lieu du concours sera affiché via les sites web suivants: www.emploi-public.ma et
http://www.diplomatie.ma et https://concours.maec.gov.ma et sera envoy¢ par e-mail aux candidats
retenus pour passer les examens.

o Délais d’envoi des dossiers

Les candidats a ce concours doivent obligatoirement renseigner le formulaire d’inscription, choisir une
spécialité du concours a passer et soumettre les pieces exigées susmentionnées dans I’espace réserveé
aux candidatures accessible via le lien : https://concours.maec.gov.ma et ce avant le 20 Octobre 2025
a 16h30.

Tout dossier incomplet ou parvenu aprés la date limite du dépot de candidature ne sera pas pris en
considération.




